NEWBODY.

Om Newbody

Newbody hjalper idrottslag, féreningar och skolklasser att finansiera t.ex. cuper, traningslager

och skolresor. Genom att salja vara strumpor och underklader tjanar skolor och idrottsforeningar
tiotusentals kronor till sina mal. Vi ar marknadsledande inom var nisch och 2009 blev vi utsedda till
Arets tillvaxtforetag i Géteborgsregionen av Business Region Géteborg. 2010 omsatte vi cirka 170 Mkr.
Idag ar vi ett trettiotal anstallda.

Newbody s6ker Varuforsorjningschef

Newbody har hogt stallda mal for leveranssakerhet och kvalitet och varuforsorjningskedijan
med produktutveckling, inkop, tillverkning och leverans skall genomsyras av hbga
ambitioner. Den nyinréattade tjansten som Varuforsorjningschef innebéar dvergripande
ansvar for avdelningarna produktutveckling, inkdp och logistik med i nulaget tva avdelnings-
chefer och totalt 12 personer. Ledord for varuférsorjningen ar 100 % leveranssékerhet mot
kund och for kvalitet galler nollvision for felaktiga produkter/leveranser in pa lager.
Forvantan finns om forkortade ledtider och hog kostnadseffektivitet i kombination med
fortsatt hog tillvaxt for Newbody. Tjansten ingar i foretagets ledningsgrupp, och man
rapporterar direkt till VD.

Arbetsuppgifter

| uppgifterna ingar strategisk planering for varuférsorjningen och budget och prognos i
samarbete med de ansvariga. | rollen ingar ansvar for kvalitetssystemet och for langsiktiga
leverantorsrelationer. Ett engagerande ledarskap ar en viktig uppgift for att med
kompetenta medarbetare na uppsatta mal. Du arbetar bade internt och externt och har
manga internationella kontakter och arbetet innebar resande (ca 30-50 dagar per ar) till
leverantorer.

Tjanstens utmaningar

o Utveckla var varuforsorjningskedia till "top of class”.

e Leverera 100% av det kunden bestéller.

o Arbeta for att klara var "0 vision” av felaktiga leveranser/produkter in till lagret
i Sverige.

e Ansvara for en effektiv och val fungerande produktutvecklingsprocess

e Faner ledtiderna i de olika processerna.

o Utveckling av samarbetet med leverantérerna pa ett effektivt och vinnande sétt.

o Genom en aktiv roll i foretagets ledningsgrupp vara med och bidra till foretagets
fortsatta tillvaxt och utveckling .



Din bakgrund

Den 6nskade bakgrunden ar hogskoleutbildning med inriktning pa varuférsorjning och minst
5 ars erfarenhet av en personalledande roll inom omradet. Erfarenhet fran textilbranschen
ar en stor fordel, men inget krav. God svenska och flytande engelska i tal och skrift &r ett
krav, och du ar en erfaren férhandlare. Erfarenhet av verksamhet i tillvéxt med hég takt i
forandrings- och forbattringsarbete ar en tillgang.

Din personlighet

Nar det géller personlighet soker vi dig som ar mal- och resultatinriktad och samtidigt
strukturerad och med stor samarbetsformaga. Du ar affarsmassig, ldsningsorienterad och
haller deadlines. Du kommunicerar med bade rakhet och dmjukhet.

Det har ar ett stimulerande jobb som nyckelperson i ett framgangsrikt tillvaxtforetag!

Ansdkan

Valkommen med din ansdkan via maquire.se med CV och personligt brev. Urval sker
|6pande varfor vi vill ha din anstkan snarast. Om du har fragor, ring Pierre Sander
0763-41 34 11 eller Ase Torbjar Granath 0763-38 87 97.



