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Tryckt pa miljovanligt papper

Pa en kall och regnig fotbollsplan...

Dahn Renholm var en lovande fotbollsspelare tills en kndskada
satte stopp for karridren. Aven om Dahn inte ldngre spelade
fotboll kom han ihag de otaliga vintertraningarna nar han blev
bade bl6t och kall. Traningsstéllen som spelarna anvdnde var
pa den tiden av usel kvalitet. Det ville han dndra pa.



Tomma planbdcker gav ny idé

Dahn hade inga pengar att satsa pa sin idé, men till slut fick
han lana 60 000 kronor av banken som startkapital. Han l4t

sy upp traningsstall i bra funktionsmaterial och bérjade sélja
dem till fotbollsklubbar i G6teborg. Kontoret hade han hemmai
koket och lagret fanns i sovrummet.

For att fa det att ga ihop arbetade Dahn dubbelt. Pa dagarna var
han kulturassistent pa Frolunda Kulturhus och pa fritiden salde
han sina traningsstall.

Traningsstallen var populdra, men dnda gick férsdljningen
trogt. Problemet var att de var for dyra fér foreningarna

som ville képa dem. Men i stéllet fér att dndra pa pris eller
kvalitet kom Dahn pa en annan lgsning. Han skulle se till att
foreningarna fick rad att képa dem.

Darmed var idén till Newbody fodd. Dahn férsag féreningarna
med tennisstrumpor i paket som spelarna sedan salde.
Pengarna som de tjdnade anvande de naturligtvis till att
kdpa traningsstall.




Strumpor for hela slanten...

sa blev problemet sjilva losningen

Det visade sig att lagen och foreningarna hade behov av att
tjdna pengar dven till annat an traningsstall. Ofta var det till
resor, traningsldger och cuper. Forsdljningen av strumpor tog
darfor over allt mer. Det var ocksa visionen om att hjélpa lag,
foreningar och skolklasser att tjdna pengar som sa smaningom
blev Newbodys affarsidé.

En stadig storsdljare utvecklas

Aret 1991 &r en milstolpe i var historia. D& utvecklades
ndmligen en sport-bh tillsammans med langdhopperskan
Erica Johansson. Erica var med och marknadsforde behan
som snabbt blev en succé. An idag finns sport-bh:n kvar
och &r en storsaljare i vart sortiment.




Den slitsamma tiden

Newbody blomstrade och férsaljningskurvorna pekade spikrakt
uppat. Men framgangarna var inte gratis.

Fran b6rjan, ndr Dahn drev sitt enmansféretag och samtidigt
jobbade pa Frolunda Kulturhus, géllde det att dra in pengar till
familjen och deras tvd sma barn. Dahn jobbade stenhart i flera
ar. Det var forst 1993 som den f6rsta utomstaende personen
kom in i verksamheten; Jan Larsson hjélpte till att skapa
struktur och ordning i det snabbt vdaxande foretaget.

1996 fick Dahn kdnna att kroppen inte tal hur mycket som
helst. Plotsligt fick han problem med syn, tal och minne och
hamnade akut pa sjukhus. Det visade sig att han drabbats av
en ordentlig stressmigran.

Dahn tog varningssignalen pa allvar och bestamde sig for att
trappa ner pa engagemanget i det dagliga arbetet. Drémmen
var att i stdllet ha en mer 6vergripande roll pa foretaget. Darfor
rekryterades fler som kunde ta ansvar i det vdxande Newbody.
Benny Dahl, som idag dr vd, var en av de forsta som anstalldes.

2004 hade Dahn nétt sitt mal. An idag jobbar han mer
overgripande och framatriktat i stdllet for att vara involverad i
alla detaljer.




10

Tillverkningen flyttar 6sterut

2005 gjordes en avgodrande resa. Tidigare hade Newbodys
produkter tillverkats i Portugal, men nu flyttades delar av
produktionen till Kina. Det blev ett stort lyft, bade for oss och
forvara kunder. Kvaliteten forbéttrades och samtidigt sanktes
kostnaden for varje produkt. Det gjorde att vi kunde lagga fler
produkter i vissa paket och samtidigt forbattra kvaliteten

— utan att hoja priset.

Idag har vi ett trettiotal produkter for dam, herr och barn.
Sortimentet dr inte sa stort och ganska smalt. Sa ar det
meningen att det ska vara fér enkelhetens skull.

335 miljoner kr till skola och foreningsliv

Newbody har fram till november 2010 hjalpt ungefdr 17 500
lag, foreningar och skolklasser att tjdna omkring 335 miljoner
kronor. Idag ar vi ett trettiotal anstdllda och vi har ett nytt fint
kontor och lager i Hogsbo Industriomrade i Goteborg.

Idag ar Newbody starkt och vi har en mycket lojal och
kompetent personal. Flera av de anstallda ar fére detta
elitidrottare och alla jobbar utifrdan samma enkla mal:
Alla ska vinna och den som kdper produkterna kan aldrig
vara tillrackligt nojd.
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Den avgorande idén

Eftersom idrottsforeningar och skolklasser har begrdansade
ekonomiska forutsattningar maste vi erbjuda ett satt att tjana
pengar utan att det behdvs ett startkapital.

Och om de som kdper produkterna ar riktigt néjda kommer
lagen och skolklasserna att kunna sélja battre. Lattsalda
produkter ger bra forséljning och hégre vinst — och kraver
mindre jobb. Det kommer att leda till att fler féreningar, lag och

skolklasser véljer att sdlja just vara produkter for att na sina mal.

Produkterna och priset

Vi vill att de som koper vara produkter ska gora det bade for
att stodja och gora nagon glad, och samtidigt for att de
verkligen vill ha produkterna. Sa har tanker vi ndr vi tar fram
nyheter till sortimentet.

1. Det ska vara produkter som alla behdver. Det ar viktigt att
varorna dr lattsalda och att det &r enkelt att hitta kunder.

2. Priset farinte vara hogre dn halva butikspriset for
motsvarande kvalitet.

3. Kvaliteten maste vara mycket bra. N6jda kopare gor det
enkelt att sdlja igen

For att det ska vara enkelt att sélja ska vi alltid ha samma pris
pa alla paket i sortimentet.
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Den bdsta affaren dr den som alla vinner pa

Det gar bra for oss och det gor att vi har mojlighet att dela med
0ss av vara fortjanster. Nar vi till exempel fick stora fordelar av
att flytta var produktion till Kina var det koparna som fick storst
del av vinsten. Vivalde namligen att lagga fler produkter som
dessutom holl hogre kvalitet i forpackningarna — till samma
pris som forut.

Varidé ar att hjdlpa andra att tjdna pengar. Men givetvis ar
det ocksa viktigt att Newbody tjanar pengar, framférallt av
tva anledningar:

1. Personalen ska kunna kdnna sig trygga i att de jobbar pa
ett langsiktigt foretag.

2. En stabil ekonomi ger oss handlingsfrihet och gor att vi kan
fortsatta att utveckla vart arbetssatt.
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Ansvar for framtiden

Vi jobbar aktivt for att ta val hand om var miljé och vdrna

om etiska regler och varderingar. En viktig del i detta drvart
miljo- och kvalitetssystem NBQ som stéller hoga krav pa vara
leverantdrer — bade nar det géller milj6 och arbetsvillkor. Vi vill
uppna social och miljomassig hallbarhet i alla led.

For oss dr det viktigt att tdnka pa ndsta generation. Bade
genom att ta hand om var miljé, men ocksa genom att ta hand
om dem som véxer upp idag. Vart samarbete med BRIS &r

till exempel ett satt att hjdlpa barn och ungdomar som
behdver stod.

Var vision dr att vara ett féredome fér andra foretag. Vi vill
visa att det gar att gora goda affarer med langsiktig
lonsamhet for alla inblandade — affarer som bygger

pa drlighet, medmansklighet, 6dmjukhet

och stort fokus pa miljo och etik.

i [

T
"!.’F "n._
b s 'y R

KA SKOL & SPURT RESIR A2

J

| =

17



18

S )
s S
- =

£7T SONT LANGSIKTIGT, £

| L5NSAMT FuRETﬁMNDE =
SOM BYGGER PA g 3
MEDMANSKLIGHET 2
ARLIGHET OCH VINNA *&-
VINNA FOR

UIBLAHDABE PARTER i

Erkdnnanden

Den senaste tiden har vi fatt flera fina utmarkelser. Nagra
exempel &r att vi blivit utsedda till Arets Tillvaxtforetag 2009 av
Business Region Goteborg, Superféretag av Veckans Affarer och
Gasellforetag av Dagens Industri.
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BUSINESS REGION

GOTEBORG W X’%’
Arets Tillvéxtforetag 2009

Vi dr 6dmjukt stolta ver dessa utmarkelser. Men de allra
viktigaste erkdnnandena &r de du kan ldsa nedan — de vi far av
alla de lag foreningar och skolklasser som viljer oss for att tjdna
pengar och avdem som kdper och anvdnder vara produkter.
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MTack for att ni har de bista produkterna
och det bista kundbemaétandet i Sverige”
N&jd kund som regelbundet ringer oss for att hitta en forening som sdljer.

YEr serviceniva dr valdigt hog, det ar l4tt
att fa hjalp. Vi tycker att ni dr toppen!”’

Nojd kontaktperson

»Har man en gang kopt Newbody fortsitter man.”
Nojd képare

»Bra kvalitet, gott rykte! Ni gjorde det litt
for oss att sélja. Ni skapade en win-win!”’

Nd&jd kontaktperson
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Ett foretags historia borjar ofta med en idé om att l6sa
ett problem. Newbodys historia bérjar pa en kall och
regnig fotbollsplan. Ddr fanns inspiration till att ta

fram riktigt bra trdningsstdll. Idén forverkligades och
dffdrerna gick bra, men inte tillrdickligt bra. Lagen hade
namligen inte alltid rdad att kopa trdningsstdllen. Det
fanns ett nytt problem att l6sa — pengabristen inom
idrotten. Ddrmed foddes idén som dn idag dr Newbodys
kdrna. | den hdr trycksaken kan du ldsa om hur Newbody
har utvecklats sedan 1987 och om hur vi tdnker.



